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◆希望職種
〇〇〇〇

◆志望動機

　貴社は魅力ある商品を開発し急成長しておられますので、今後、業務拡大に伴って新入社員の育成をしていく必要がおありのことと拝察しております。

　私は、25年間製造業においてラインの現場に携わり、チームでの業務遂行と新人教育を経験してまいりました。これらの経験から、貴社でライン管理と人材育成に貢献できることと確信しております。

◆職務経歴

	平成21年10月～平成25年9月　株式会社〇〇　△工場配属

　（会社概要）　○○○の製造　本社〇〇市　　従業員数185名

　（職務内容）　○○○の製造　正社員と共に新人育成教育の補助

　（成果）　　　入社3年後の定着率25％アップ

	平成11年6月～平成20年6月　有限会社〇〇○　〇〇開発センター配属

　（会社概要）　○材の製造・販売　　従業員数18名

　（職務内容）　○材の複合製造品である〇〇をチームで開発し〇〇、〇〇の商品を製造

　（実績）　　　ロスとコスト削減に努力しチームで社長表彰

	昭和62年4月～平成11年3月　〇〇株式会社技術開発部配属

　（会社概要）　〇〇製造加工　本社△市　従業員数530名

　（職務内容）　〇〇の改良と製造ラインへの伝達（計8回の改良を繰り返しほぼ現在の〇〇の原型を作る）〇〇の試作と〇〇の性能アップの実験に従事


◆資格・技能
	平成19年7月
	特定化学物質等作業主任者

	平成15年4月
	有機溶剤作業主任者

	平成12年5月
	第二種酸素欠乏危険作業主任

	昭和62年8月
	小型移動式クレーン技能者

	昭和59年9月
	普通自動車運転免許


◆自己啓発

	平成11年4月
	CADオペレーター養成講座　　（〇〇〇カレッジ）

	平成26年1月
	〇〇観光ボランティアセミナー （〇〇観光協会）


◆仕事で身についた能力
　仲間との緻密な実験による改善の経験は人の絆によるものと実感しました。報告・連絡・相談はもちろんのこと、チームに対する気配りを忘れず、皆で協力し合うことで職務を話せた経験は、仕事以外にも活かせる人間関係構築能力の獲得と言えます。

　またそれは、株式会社〇〇での新人育成教育の補助でも役に立ちました。
